UFR des Sciences et techniques
Département de Physique

Compte-rendu, conseil de département du 5 juin 2012

Présents : S. ADAM, F. BAILLOT, B. CHERON, J.M LE BRETON, D. LEBRUN,
N. LECOQ, D. LEDUE, C. ROZE, J.M. SAITER, J.C. SAUTET

Excusés : D. BLAVETTE, E. DARGENT, E. DOMINIGUES, G. EDOUARD,
R. LARDE, C. LETELLIER

| — Informations diverses

e Renouvellement du conseil : a prévoir en novembre 2012 (tous les 4 ans). On rappelle qu’il se
compose de 9 membres élus et 21 représentants (Licences, Masters, Labos, Etudiants). D. Lebrun
signale qu’il ne souhaite pas se représenter pour un nouveau mandat de direction. Les statuts seront
examinés lors d’une prochaine réunion.

e Services d’enseignement : Le calcul des heures complémentaires avec méthode proportionnelle
C/TD/TP est présenté. Ce nouveau mode de calcul désavantage moins les enseignants qui assurent un
grand nombre d’heures de TP.

e Budget : attention! Il devient urgent d’engager les dépenses sur certains postes : TP optique, TP
numeérique, Master PMSI.

e DUFIS : Allison Saiter a ceuvré pour que des enseignements de physique puissent étre maintenus dans
les deux premiers semestres du parcours PPR* de la licence SVTE-Chimie. Ainsi les étudiants ayant
suivi les options « physique » du PPR pourront entrer en L1 MPIEEA.

Il — Postes
e Recrutements 2012 (sous réserve validation du CA) : L. Rigutti sur MCF 28°%, S. Adam sur Pr 61°
e ATER: 4,5 postes sont susceptibles d’étre obtenus pour le département
e Créations : la liste précédente est reconduite, mais pourra étre rediscutée.
e |ATOS : un argumentaire scientifique est a prévoir pour le poste IR GPM et le poste ASI du CORIA
e Enseignants-chercheurs invités: le conseil décide que les 3 premieres demandes du master

international EMME-INCOMAT sont prioritaires et doivent étre automatiquement reconduites.

e PAU : 4 postes étaient a pourvoir (1 en 63-28 et 3 en 61° section). A I’heure actuelle, seuls 3 contrats
ont été attribués. Il reste un poste en 61° a pourvoir.

e Doctorants avec mission enseignement. Les 11 missions assurées par les doctorants en 2011-2012 ont
donné entiere satisfaction. Demande du département pour 2012-2013: 15 contrats avec mission
enseignement. Pour cette vague de recrutement, le conseil souhaite que les premiéres demandes soient
prioritaires par rapport aux renouvellements.

L PPR : Parcours Plan Réussite : il s’agit d’un parcours aménagé permettant aux étudiants non titulaires d’un Bac
S d’entrer en L2 en quatre semestres (semestres appelés S-FIS, SA, SB et SC).
Voir site internet SUIO : http://suio.univ-rouen.fr/formations/fis.pdf



http://suio.univ-rouen.fr/formations/fis.pdf

111 — Masters rentrée 2012

e Lalliste des parcours de masters est présentée avec leurs responsables.

Mention IGIS (Spécialités gérées par le département de physique) :
- Systemes de traitement des informations multimédia (STIM)
- Génie Electrique et Informatique Industrielle (GEII)

Mention PMSI (Spécialités gérées par le département de physique)
- Sciences des Matériaux (SM)
- Energie, Fluides Optique (EFO)
- Ingénierie pour le Biomédical (IBIOM)

Les tableaux des habilitations seront disponibles prochainement sur le site internet du département
e Les étudiants du parcours INCOMAT-EMME suivent 20HC et 10HTD de frangais. JM Saiter propose

de prévoir un créneau pour ouvrir un cours, de type FLE aux étudiants étrangers des autres parcours. Par
ailleurs, il faut pérenniser le recrutement de 1’enseignant.

Saint-Etienne du Rouvray le 07 juin 2012
D. LEBRUN



