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Repyramidage ou voie d’accès temporaire au corps de PU

2021-2025  - 2000 Postes national

Objectif : tendre vers un ratio MCF/PU de 60/40 – Equilibrer le ratio Homme/Femme

Section CNU proposée (et non imposée) prioritaire par MESRI 

01/05/06/08/11/16/19/21/27/32/63/64/65/66/67/69/70/85/87
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Situation URN (15/10/2021)

741 EC : 523 MCF/218 PU    (70,6/29,4)

Nombre de promotions URN

7 en 2021

7 en 2022

(probablement les mêmes ordres de grandeurs pour les 3 années suivantes)

Grandes disparités selon les sections CNU en terme de ratio MCF/PU et H/F

Certaines sections CNU ne peuvent pas présenter de MCF éligibles

(diagrammes complets URN par section CNU sur diaporama accessible)
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Procédure :
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Procédure :

Comité d’audition désignée par le président

3 PU URN (dont 2 au moins de la discipline-CNU) + Président

4 candidats auditionnés max

Si poste non pourvu, remise au ‘pot’

Une section CNU peut être retenue sur plusieurs postes si nécessaire

________________________________

INFO Président : avancement sur procédure interne 

(avis CNU uniquement consultatif)
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Cette liste proposée par le président a été approuvée par le CA du 28 janvier 2022 


